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Qu’est ce qu'un cheval ?
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Les 5 sens

La vue

Champ de vision du cheval

Vision binoculaire

Vision avec Pceil Vision avec I'ceil
gauche uniquement droit uniquement

Zone hors du
champ visuel

Zone hors du

; champ visuel

V I No

CHAMP VISUEL DE L'HOMME :

Champ visuel oeil gauche : 40°

Champ visuel oeil droit : 40°

CHAMP VISUEL DU CHEVAL :

pour 'homme

Champ visuel oeil gauche : 146°

Champ visuel oeil droit : 146°
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Les S sens
L'ouie
Grands pavillons tres mobiles

Gamme de sons percus proche de
celle de 'Homme :
+ sensible aux ultra-sons

Connexion nerveuse entre le
systeme auditif et le systeme
oculaire

Sens beaucoup plus développé que chez ’'Homme
Organe de Jacobson : détection de certains composés chimiques (flehmen)
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Le golt
Les 5 sens . Présence de papilles gustatives
Capable de tester ce qui lui semble
comestible ,

Le toucher
Sens qui permet la communication avec le cavalier &

Role primordial pour I'établissement des liens entre individus : groc .
Hypersensibilité : vibrisses et muscle peaucier

/€€ lacense TEPERON

o)
(H) Think Nature Act Respectfully
-




Quelques notions sur 'apprentissage

Comportement inné et acquis

Tempérament et caractere

Apprentissage par mimétisme : importance de la mere
Renforcement positif et renforcement négatif

Habituation et sensibilisation

-~
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Les bases du travail chez le cheval

Pas de rapport de force l i ﬂ

avec le poulain

Equilibre
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Mobilisation par

Instauration d’un travail progressif .
suggestion

N 4
¥ Habituation aux outils

A partir de la 3eme semaine e :
P Mobilisation par sensation

. . Habituation au contact
2eme semaine

Y Habituation a |la présence
lere semaine
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Quelques qualiteés a travailler chez ’humain

Etre un bon éducateur ‘ Calme, patient, positif

Etre conscient de sa place ‘ Espace personnel

Avoir une bonne main ‘ Agir, résister, céder

‘ Confort
Inconfort f
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Exemples concrets
Poulain délicat a approcher
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Exemples concrets

Premieres manipulations
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Exemples concrets

Suivre la corde Mettre le licol




Exemples concrets

Habituation corde Demander les membres
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Les manipulations du poulain

de la naissance

André Audinot
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Apprentissage du saut en liberte
Eric Livenais
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Apprentissage du saut en liberte

o Equilibre physique et

psychique
o Construction du mental
o Confiance

o Travail adapté en plusieurs
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Pre debourrage & debourrage

Manuel Godin

« La connaissance du naturel d'un cheval
est un des premiers fondements de l'art de
le monter, et tout homme de cheval en doit
faire sa principale étude. »

Francois Robichon de la Guériniere.
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Creer une relation privilégiée

e Rencontre entre I’humain et le
cheval

e Mise en place d’un langage
commun (meilleure
communication)

e Prendre un bon départ (Base de
ses futures relations/
comportements avec les
humains)
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Se positionner en educateur £

o Connaitre la nature du cheval
(proie/reflexe d’opposition...)

o Garder une posture de
formateur (étre constructif, pas
critique)

« Comprendre les principes
d’apprentissage (pour
améliorer la compréhension)
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Lire le cheval

Poser et faire respecter le cadre

S Gogner 2 confiance

Se faire comprendre
Les 1 O Obtenir le calme et |la décontraction

: : Enseigner un exercice : séparer, isoler, combiner
principes 5 parer, '

g - . Consolider et perfectionner
d educatlon Planifier la progression

Développer et conserver la motivation

Se comporter en Homme de cheval

colacense  DEPERON




“9 Le pre- debourrage

I’importance d’éduquer a pied

o Souvent a 2 ans

o lere étape vers le débourrage

o Apprentissage plus progressif

« Parfois nécessaire sur des chevaux forts
o Les étapes:

« Bases de respect/confiance

« Manipulations en main : longe, soins
courants...

. Habituation aux outils (stick, tondeuse...) ;

e

.
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- Acceptation de la selle R
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““ Le debourrage

Mise en confiance avec I'environnement et les outil g=====

Consolider la manipulation et I'éducation a pied

Seller et montoirs

Acceptation du cavalier

Mise en place des codes d’éducation monté (lang
aides)

Découverte de I'environnement (carriere, extérie
« Respect de I'échelle de progression

o lére spécialisation (cso, dressage, extérieur...)
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Respecter le rythme du cheval

e Durée dépend de la sensibilité et du passif
o Prendre le temps au début pour en gagner ensuite.

o Préférer des séances courtes mais réepétées
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Conclusion

o Le débourrage étape importante dans la vie du cheval

o Importance de connaitre I'animal et ses besoins fondamentaux (herbivore, social, de

plaine)
« S’adapter a chaque individu

o Prendre le temps nécessaire pour |ui faire comprendre sa vie de cheval de selle.
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Comment est mesuree la |ongévité en CSO?

e Longévité = durée de la carriere en incluant les années ‘creuses’, exprimée en années
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Qu’est ce qui fait varier la longevite en CSO ?

- Année (conjoncture)

- Mois de naissance

- Région de naissance

- Age a la premiere sortie

- Le niveau de performance combiné au sexe

- La participation précoce a un concours SF males 2 ans ou 3 ans
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Quelles données ?

o Tous les chevaux nés a partir de 1981 sortis en CSO de 1985 a 2021

o A I'exception des :
chevaux nés a I'étranger (début de carriere inconnue)
chevaux a carriere mixte (dressage ou complet)
équidés de race poney ou trait

- Analyse des durées de carriere de 195 811 chevaux
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Quelles donnees ?

Qualificatives Etalons 2 et 3 ans et Finales Etalons 2 ans de 2009 a 2020 :

4830 chevaux
4011 chevaux avec des sorties en CSO
3541 chevaux avec des carrieres retenues (nés de 2006 a 20

o 1664 participants aux 2 ans (150/an) nés de 2007 a 2017
e 1/4 participent a la finale
« 1/3 participent a 3 ans aussi

o 2451 participants aux 3 ans (200/an) nés de 2006 a 2017

e 3/4 n’ont pas participé a 2 ans
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Resultats : influence du concours Etalon sur le risque de reforme

o Risque de réforme

probabilité de finir sa carriere a un moment donné
sachant qu’on est arrivé jusqu’a ce moment

. Exprimé par rapport a une référence
(la population « générale »)

. Le cheval de la population de référence a un risque de 1

Un risque de 2 signifie que le cheval a 2 fois plus de chance d’étre réformé
que la référence

Un risque de 0.5=1/2 signifie que le cheval a 2 fois moins de chance d’étre
réformé que la référence
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Resultats : influence du concours Etalon

Population générale 192 270 1
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Resultats : influence du concours Etalon

Population générale 192 270 1

Non 2 ans mais Qualificative 3 ans 1877 0.93
Non finaliste mais Qualificative 2 ans 1232 0.88
Finaliste 2 ans 432 0.82

Un finaliste 2 ans a 1.2
fois moins de chance

d’étre réformé qu’un
autre cheval
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Resultat, autre presentation : demi-vie :

Proportion de chevauk0 %
en compétition...

75 %

?

50 %

25 %

0%
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La moitié des chevaux
restent au moins
5.3 ans
en compétition



ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux
Cheval moyen (ISO 100)

10

Demi-vie

Population générale
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ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux
Cheval moyen (ISO 100)

10

Demi-vie

Population générale Qualificative
3ans
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ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux
Cheval moyen (ISO 100)

10

Demi-vie

Population générale Qualificative Qualificative
3ans 2 ans
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ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux
Cheval moyen (ISO 100)

10

Demi-vie

6 10 mois de
. ' .
Population générale Qualificative Qualificative Finaliste
3ans 2 ans 2 ans
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ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux

Cheval moyen (ISO 100) Cheval bon (ISO 130)
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3ans 2 ans 2 ans
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ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux

Cheval moyen (ISO 100) Cheval bon (ISO 130)
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ReSU Ita tS . dem I-VI€ = duréeen compétition atteinte par 50% des chevaux

Cheval moyen (ISO 100) Cheval bon (ISO 130)
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mois de
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€
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10 moisde 6
6
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5 Population génér&dealificative 3 arualificative 2 ans  Finaliste
Population générale Qualificative Qualificative Finaliste 2 ans
3 ans 2 ans 2 ans
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Interpretation ?

Nous ne pouvons extrapoler sur la cause de cet effet positif du concours Etalon sur la

longévité ...
. pré-tri des étalons présentés sur leur santé
. meilleures conditions d’élevage
. meilleur circuit de valorisation des étalons présentés
. effet positif d’'un entrainement correct précoce

.... Mais nous pouvons le constater.

Compte tenu du modele utilisé, ce n’est pas parce que les chevaux présentés au concours
d’étalons ont de meilleures performances qu’ils ont une plus grande longévité. C’est un
effet spécifique de la participation a ce concours.
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Conclusion

e L'analyse de la longévité en CSO est riche d’enseigne
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>Commencer sa carriere a 4 ans entraine une plus grande longévité
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Conclusion

. analyse de la longévité en CSO est riche d’enseignements

>Le niveau de performance en compétition est le premier facteur de
variation de la longévite

>Mais une « année creuse » n’est pas plus défavorable qu’une
performance moyenne

>Commencer sa carriere a 4 ans entraine une plus grande longévité

>La longévité est héritable (h2=0.12) donc sélectionnable et améliorable
->
le projet LiFeS pour trouver des criteres précoces associés a la longévité
en compétition
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Conclusion

e L'analyse de la longévité en CSO est riche d’enseignements

>Le niveau de performance en compétition est le premier facteur de variation de la
longévité

>Mais une « année creuse » n’est pas plus défavorable qu’une performance moyenne

>Commencer sa carriere a 4 ans entraine une plus grande longévité

>La longévité est héritable (h2=0.12) donc sélectionnable et améliorable ->
le projet LiFeS pour trouver des criteres précoces associés a la longévité en
compétition

e ... et la participation précoce a un concours de jeunes étalons n’est pas
délétere
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Resultats : effet de |’§ge a la premiere sortie

Effectifs Risque relatif de réforme
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Presque la moitié des chevaux débutent a 4 ans ..... et durent plus longtemps en compétition
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20 %

Resultats : effet du niveau de performance e
Plus de chance d’étre réformé 5 o %
-

absen

1,35
Risque relatif

de réforme

- Femelle

0,9

0,45
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>
(0]
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Moins de chance d’étre réformé

0
absent 70 IS0 110 130 >=140
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